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RAFAEL SANSANA ATAIDE :



Perfil 
HPI-DISC

Este perfil é como você é hoje em dia: 12 DE DEZEMBRO DE 2022
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Egocêntrico
Direto

Ousado
Dominador
Exigente

Energético
Disposto a correr riscos

Aventureiro
Decisivo
Curioso

Autoconfiante
Competitivo

Rápido
Seguro de si

Assume riscos
Autocrítico

Sem pretensões
Discreto
Realista

Pesa os prós e contras
Tranquilo

Conservador
Pacífico
Maleável
Calmo
Incerto

Dependente
Modesto

Entusiasmado
Social

Persuasivo
Impulsivo
Emocional
Oferecido
Confiável

Fluxo
Bom

Sociável
Generoso

Equilibrado
Encantador
Confiante

Convincente
Observador

Seletivo
Pesada
Objetivo
Lógico

Verificado
Recatado

Desconfiado
Pessimista

Distante
Retirado
Inibido

Contente

Passivo
Paciente

Leal
Previsível

Membro da equipe
Calmo

Possessivo
Complacente

Ocioso
Tranquilo

Inexpressivo
Prudente
Amigável
Estável
Versátil

Extrovertido
Alerta

Entusiasta
Crítico

Descontente
Inquieto

Impetuoso
Impaciente

Orientado para a mudança
Encontra defeitos

Espontâneo
Sempre frustrado

Ativo

Perfeccionista
Preciso

Descobre fatos
Diplomático
Sistemático

Convencional
Cordial

Cuidadoso
Contido

Padrões elevados
Analítico
Sensível
Maduro
Evasivo

Ele próprio
Indiscutível
Dogmático
Persistente

Independente
Rígido
Firme

Obstinado
Arbitrário

Desobediente
Rebelde

Obsessivo
Sem tato

Sarcástico
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www.hpioficial.com

Obrigado por adquirir a licença do DISC © 2018 do Human Performance 
Institute (HPI). Neste documento, você encontrará uma explicação passo a 

passo, tanto da natureza e história do instrumento, quanto dos resultados de 
sua aplicação. A construção do seu perfil comportamental DISC vai lhe 
permitir uma maior compreensão dos seus padrões de comportamento, 

dando-lhe uma ferramenta poderosa para atingir o seu potencial máximo na 
área que deseja atuar, no trabalho ou pessoalmente.

A ferramenta HPI-DISC foi desenvolvida com os mais elevados padrões de 
qualidade e a sua inteligência, baseada na clássica ferramenta DISC, é o 

resultado de um exaustivo trabalho realizado por especialistas da HPI, que 
conseguiram fundir nesta ferramenta a expertise do mundo dos negócios 
com a eficácia do Coaching Integrativo, para atingir metas e aprimorar o 

desempenho.

Este relatório, uma vez gerado, não pode ser editado e não será de respon-
sabilidade da Human Performance Institute, nem Smart Coach S.p.A, a 

utilização e conclusão que lhe for dada.

Todos os direitos reservados pela HPI International SPA. É proibida sua 
reprodução total ou parcial. 2013 - 2022 ©
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